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II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

2.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кочергинская средняя общеобразовательная школа №19,  (далее Учреждение), зарегистрирована Постановлением администрации Курагинского района Красноярского края от 15 декабря 1996 года №811 - П, и является муниципальной гражданской некоммерческой  организацией среднего (полного) общего образования, созданной муниципальным образованием Курагинский район для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сферах образования. 

2.2 Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кочергинская средняя общеобразовательная школа №19.

 Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Кочергинская СОШ №19. Организационно-правовая форма Учреждения - бюджетное учреждение. 

Статус учреждения: тип-общеобразовательное учреждение, вид-средняя общеобразовательная школа.   

Правопреемник Кочергинской средней школы. 

2.3 Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образования - Курагинский район. Органом,  осуществляемым  функции и полномочия учредителя Учреждения является  управления образования администрации Курагинского района. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Курагинского района осуществляет Управление экономики и имущественных отношений  Курагинского района.

2.4 В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ «Об образовании», Указами   и   распоряжениями   Президента   РФ,   постановлениями   и   распоряжениями правительства РФ, Законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, распоряжениями учредителя, приказами органов управления образования, решениями управления экономики и имущественных отношений администрации Курагинского района, «Типовым положением об образовательном  учреждении»  и  настоящим уставом, далее Устав, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2.5 Учреждение при осуществлении  деятельности, приносящий доход, руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

2.6 Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, лицевой  счет в банковских и иных кредитных учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение в праве заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение может иметь структурные подразделения вступать в ассоциации и объединения.

2.7 Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученный  доход между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

2.8 Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются Уставом.

2.9 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента регистрации Учреждения.

2.10 Учреждение имеет  в оперативном управлении обособленное  имущество, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенного за счет доходов полученных от приносящих доход деятельности за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по его обязательствам.

2.11 Земельный участок, используемый учреждением для выполнения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется муниципальному учреждению на основании решения муниципального органа, уполномоченного предоставлять земельные участки в такое пользование. 

2.12 Финансирование учреждения осуществляется в форме субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных (муниципальных услуг) в соответствии с государственным (муниципальным заданием). Порядок формирования государственного (муниципального) задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Курагинского района.

2.13 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

2.14 Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати  лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Общее  образование  и  государственная  (итоговая)  аттестация  являются   обязательными.

2.15 Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 

2.16  Учреждение обязано предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о самооценке деятельности Учреждения на официальном сайте в сети Интернет, информация на котором подлежит размещению и обновлению в течение тридцати дней  со дня внесения в нее соответствующих изменений. Перечень сведений, которые должны быть доступны на сайте Учреждения регламентируется действующим законодательством и Положением о сайте образовательного Учреждения.

2.17 Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом МУЗ «Районная ЦРБ», и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала.

2.18 Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется школой либо  организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между учреждением и данной организацией. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

2.19 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.20      Юридический адрес Учреждения:                                                                    

662921, Россия 

             Красноярский край

             Курагинский район

             с.  Кочергино, ул. Школьная 1 а 

Фактический  адрес Учреждения:                                                                    662921, Россия 

             Красноярский край

             Курагинский район

             с.  Кочергино, ул. Школьная 1 а 

III .  Основные задачи учреждения и их реализация.

3.1 Основными целями и задачами Учреждения являются:

- Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-  охрана и укрепление здоровья обучающихся;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения  профессиональных образовательных программ;

- формирование духовно-нравственной личности, воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье,  формирование  здорового  образа  жизни;

- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения)  достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

- обеспечение самоопределения личности,  создание условий для самореализации личности,  осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся по специальностям в соответствии с их  способностями и потребностями;

- формирование  человека и гражданина, интегрированного в современное   общество и нацеленного на совершенствование этого общества, обеспечение воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;

 - создание финансовых, материально - технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса;

к)  создание условий  для удовлетворения биологической потребности школьников в движении. 

3.2 Для реализации  основных задач Учреждение имеет право на осуществление следующей деятельности:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные  программы дошкольного,  начального общего, основного общего, специального (коррекционного), среднего (полного) общего образования, программы дополнительного образования   и программы начальной профессиональной подготовки на основе федеральных государственных  общеобразовательных стандартов; 

б) самостоятельно  разрабатывать  годовой  учебный  план на основе примерного базисного, учебного плана образовательных программ в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, годовой  календарный учебный  график, расписание  занятий и согласует с Учредителем; 

в) в дополнение к обязательным предметам вводит предметы для организации  обучения  учащихся по их  выбору, направленные на развитие способностей учащихся;

г) выбирать  формы, средства  и  методы  обучения  и  воспитания,  учебные  пособия  и  учебники в соответствии с требованиями государственной программы и соблюдая преемственность учебно-методического комплекта;

д) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность  текущей, промежуточной аттестации обучающихся;

е) реализовывать дополнительные образовательные программы, организовывать досуговые культурно-массовые мероприятия и оказывать дополнительные образовательные (на договорной основе) услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

ж) привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

з) открывать экспериментальные площадки.

и) реализовывать  двигательную активность через комплекс мероприятий: проведение гимнастики до учебных занятий, физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах, спортивного часа в продленном дне, уроков физкультуры, внеклассных спортивных занятий, общешкольных соревнований и дней здоровья, самостоятельных занятий физкультурой.

3.3 Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими программами и федеральными государственными образовательными стандартами, с целью всестороннего удовлетворения потребности населения, улучшения качества, развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы, создания возможности для организации и проведения занятий по месту жительства.

Виды платных услуг, которые может реализовывать Учреждение:

· Реализация основных и дополнительных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, федеральными государственными стандартами и федеральными государственными требованиями;

· Обучение по дополнительным образовательным программам;

· Преподавание специальных курсов и дисциплин;

· Репетиторство с обучающимися из других образовательных учреждений;

· Занятия с обучающимися, направленные на углубленное изучение предметов сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· Курсы по изучению иностранных языков;

· Создание студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, живописи, графики, народных промыслов; 

· Создание групп по адаптации детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, к условиям школьной жизни;

· Создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

· Создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка);

IV .   Образовательный   процесс.

4.1 Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.

4.2 Учреждение осуществляет  образовательный  процесс, реализующий программы  начального общего образования, основного общего образования,   специального (коррекционного),  среднего (полного) общего образования, программы начальной профессиональной подготовки   и  соответствующих  ступеням  образования.

I ступень.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками  самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование  является  базой  для  получения  основного  общего  образования. Нормативный срок освоения 4 года.

II  ступень. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

 Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Нормативный срок освоения  5 лет.

III ступень.  Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

 В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

   Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего  профессионального образования. Нормативный срок освоения  2-3 года.

 4.3  Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

4.4  Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, с 9-го класса вводится предпрофильное обучение. 

4.5  Учебные нагрузки обучающихся не должны быть менее:

        в начальной школе при 5-дневной учебной неделе 23 часа,  а в 1 классе 21 час;  при 6- дневной учебной неделе 26 часов;  

           в основной школе при 5-ти дневной учебной неделе до 33 часов, при 6-ти дневной учебной неделе до 36 часов;

           Для обучающихся в первом классе устанавливается:

- продолжительность урока не должна превышать 45 минут,

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной недели и только в первую смену,  

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии ( в сентябре, октябре -  3 урока по 35 минут каждый; в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый;   январь-май –по 45минут каждый);

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительность не менее 40 минут;

- обучение без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы  в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

   4.6 Домашние задания даются учащимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах:   во 2- 3кл – до 1,5 ч., в 4-5кл – до 2 ч., в 6-8кл – до 2,5 ч., в 9-11кл – до 3,5ч.

4.7 Для осуществления образовательного процесса учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

  4.8 Расписание уроков должно составляться отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут. Проведение сдвоенных уроков осуществляется на основании санитарно-гигиенических норм. Школьное расписание уроков должно строиться с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся.

   4.9 С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Учреждении  может реализовываться образовательный процесс по  специальным (коррекционным) программам  обучения, в соответствии  со статьями 5, 17 Федерального закона «Об образовании» и Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном  учреждении для обучающихся, с ограниченными возможностями здоровья. При реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья установлены специальные федеральные государственные образовательные стандарты.

Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей  (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.10 В классах специального (коррекционного) обучения количество учащихся не должно превышать 12 человек.  Продолжительность уроков в таких классах не  должна превышать 45 минут.

Специальные (коррекционные) занятия должны входить в объем максимально допустимой недельной нагрузки, установленной для учащегося каждого возраста. Независимо от продолжительности учебной недели дневная учебная нагрузка учащихся специальных (коррекционных) классов должна составлять не более 5 уроков в начальной школе и не более 6-7  уроков в основной школе.

 4.11 Для  обучающихся по специальным (коррекционным) программам организуется группа продленного дня, занятия в которой может вести только специалист, прошедший необходимую подготовку.

 4.12 Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм, контрольных нормативов, указанных в лицензии и условий для проведения образовательного процесса. 

   4.13 При проведении занятий по иностранному языку в1-4-х классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.  Деление на группы классов с меньшей наполняемостью возможно  при наличии необходимых средств. 

4.14 Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В качестве иностранного языка может быть английский или немецкий язык.

  4.15 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах не менее – 34 недель, не более 37 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. Сроки начала и окончания каникул определяются приказом руководителя Учреждения.

4.16 Учреждение  организует образовательный процесс  в одну смену. 

Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения учащихся и Правилами внутреннего трудового распорядка. Обучение может быть организовано по учебному плану 5-ти дневной или 6-ти дневной учебной недели или комбинированно по ступеням обучения. Обучение детей  в 1-м классе  только по 5-ти дневной учебной неделе. При 5-ти дневной рабочей неделе выходными днями являются суббота и воскресение, а при 6-ти дневной рабочей неделе только воскресение.

Режим работы по 5-ти дневной или 6-ти дневной неделе определяется общеобразовательным Учреждением самостоятельно.

 4.17 В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в 8ч 00 - 8ч 30 минут; продолжительность урока  не более  45 минут; за исключением 1-го класса, в котором продолжительность регламентируется пунктом 4.5; перемены между уроками: две по 15-20 минут после 2-го и 3-го уроков, а остальные 10 минут. 

б)  в случае необходимости при наличии в Учреждении двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 5-х, 9-х, 11-х классов и классы коррекционного обучения;

в)  начало занятий групп продленного дня в 13часов;

г)  учащиеся питаются  в столовой в соответствии с утвержденным графиком.

4.18 В Учреждении применяется 5-ти бальная система оценок. Для учащихся первых классов бальная оценка не применяется.

Учащимся I-ой (кроме1-го класса) и II-ой ступени обучения оценки выставляются по итогам каждой четверти на основании фактического уровня знаний, умений, навыков, годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок. 

   Учащимся III-ей ступени оценки выставляются по полугодиям. Годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом оценок за полугодия.

 Обучающийся и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление директору Учреждения с целью пересдачи указанного предмета комиссии. Комиссия создается приказом директора и включает в свой состав независимых преподавателей-предметников. 

 Порядок деятельности комиссии регламентируется Положением о ней.

4.19  Учащиеся, пропустившие по болезни более 45 учебных дней, по желанию и заявлению родителей могут быть оставлены на повторное обучение в этом же классе.

4.20  Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования, порядок организации которых определяется Положениями, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации.

Обучение по индивидуальным  учебным планам осуществляется по медицинским показаниям, по решению психолого-медико-педагогической комиссии в школе или на дому.

Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования и науки выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.21 Освоение образовательных программ основного общего,  специального (коррекционного), среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования, а не прошедшим  итоговую аттестацию учащимся выдаются справки установленного образца.

   В исключительных случаях отдельные учащиеся могут сдавать экзамены в щадящем режиме или освобождаться от переводных экзаменов в порядке, установленном Министерством образования и науки РФ.  Итоговая государственная аттестация выпускников второй и третьей  ступени обучения – обязательна.

Итоговая аттестация обучающихся  за курс основной школы проводится в соответствии требованием законодательства и регламентируется локальным актом.

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена. Не прошедшим итоговую аттестацию предоставляется право через год сдавать государственные экзамены.

Лицам,  сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря  года, следующего за годом его получения.

Педагогический совет Учреждения   принимает решение о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов во 2-8-х и 10-х классах. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями «За успехи в учении», а учащимся 9-го класса вручается аттестат особого образца.

4.22 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс. Промежуточная аттестация  для 2-8,10 классов проводится в следующем порядке:

русский язык – контрольный диктант или тестирование

математика – контрольная работа или тестирование                           

чтение – проверка техники чтения

другие предметы – тестирование, защита рефератов, исследовательских работ и т.д.

Количество предметов для промежуточной аттестации и формы ее проведения обсуждаются и утверждаются на педагогическом совете в соответствии с Положением о порядке проведения и формах промежуточной аттестации. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение  следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не  освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета оставляются на повторный год обучения, по усмотрению их родителей (законных представителей) могут продолжать обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс или другую форму обучения определяется педагогическим советом Учреждения.

4.23 Выпускники, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», ценными подарками в соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях.

4.24 В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

 4.25 Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего  общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор. 

4.26 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.

4.27 Учреждение вправе предоставлять обучающимся, иным гражданам, предприятиям и организациям дополнительные образовательные услуги (в том числе платные)  за рамками основной образовательной деятельности:

      - по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку учащихся;

      - организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

      - проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

      - организовывать курсы:

  а) по подготовке к поступлению в средние специальные и высшие профессиональные образовательные учреждения;

      б) по изучению иностранных языков;

      в)  переподготовке кадров с освоением новых специальностей;

       - создавать кружки:

     а)  по освоению компьютера;

     б)  танцам, ритмике; 

      - обучать по дополнительным  образовательным программам, курсам или циклам дисциплин:

      а) по обучению живописи, графике, народным промыслам;

      б) по изучению истории мировой культуры;

  - создавать спортивные и физкультурные секции и клубы по различным видам спорта и физической подготовке при наличии педагогических кадров;

      -
 проводить консультации (психологические, психолого-педагогические) для обучающихся,  их родителей (законных представителей), иных лиц.

 Дополнительное образование детей реализуется на платной, бесплатной и смешанной основе.

4.28 Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг регламентируется Положением, размер оплаты и режим предоставления услуг ежегодно определяется приказом директора Учреждения. Доход от указанной деятельности реинвестируется в Учреждение и распределяется в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой расходов обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

4.29 При отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности Учреждение в рамках соответствующих муниципальных заданий использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта.

4.30 В период каникул используются возможности организаций отдыха детей и их оздоровление, тематических лагерных смен, летних школ, создаваемых на базе Учреждения и образовательных учреждений дополнительного образования детей.

 4.31 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников  Учреждения.

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1 Участниками образовательного процесса являются ученики, и их родители (законные представители), учителя и все другие работники образовательного Учреждения.

5.2  В 1-й класс Учреждения принимаются все дети 7-го или 8-го года жизни по усмотрению родителей и не имеющие медицинских противопоказаний. Обязательным условием для приема в школу детей 7-го года жизни является достижение ими к  1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. 

5.3 Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

а) заявление на имя руководителя Учреждения;

б) копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

в) медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

г) заключение ПМПК.

 Между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) в соответствии со ст. 16 ФЗ «Об образовании» заключается соответствующий договор об организации и содержании воспитательного процесса, определяющий права и обязанности каждой из сторон образовательного процесса. Один экземпляр договора хранится в учреждении  в течение всех лет обучения ребенка в данном Учреждении, второй экземпляр передается родителям (законным представителям).

5.4 Прием обучающихся в классы 2-9, 11 осуществляется при предоставлении

следующих документов: 

а) заявление родителя (законного представителя) на имя директора Учреждения; 

б) дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

в) выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения 

( при переходе  в течение учебного года); 

г) медицинская карта ученика;

д) личное дело ученика.

Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется только при наличии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 человек. При выборе профиля обучения для учащихся 3 ступени обучения учитывается уровень прохождения программ по прежнему месту обучения.

5.5 Прием обучающихся на третью ступень обучения (10-е классы) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с учетом итогов экзаменационных испытаний за курс основной школы по выбранному профилю обучения.

    Для поступления в 10-й класс учащихся, обучавшихся в данном Учреждении, необходимы следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

   - аттестат об окончании основного общего образования.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

   - медицинская карта;

   -документ, подтверждающий прохождение какого-либо курса предпрофильной подготовки (при наличии таковых).

5.6 Перевод обучающихся из одного класса в другой, с одного профиля обучения на другой, осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), при наличии свободных мест в классе и только в интересах обучающегося.

5.7 При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, аккредитационным свидетельством и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. Факт ознакомления с данными документами фиксируется на заявлении о приеме в школу.

5.8 Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, специального (коррекционного), среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного учреждения, формы получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

в) знакомство с настоящим Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

г)   обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

д)   выбор профиля обучения в Учреждении;

е)   бесплатное пользование библиотечно-информационным фондом, иной материально-технической базой Учреждения для использования в образовательном процессе;

ж)  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

з) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;

и)  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

к)  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

л) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

м)  добровольное вступление в любые общественные организации;

н)  перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Учреждения;

о)  защиту от применения методов физического и психического насилия;

п)  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

р) на выполнение не более одной контрольной работы в день;

с) на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Учреждении;

т) моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением.

5.9.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

а) соблюдать настоящий Устав Учреждения, правила для учащихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

б) уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим;

в) быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его, выполнять требования дежурных по Учреждению;

г) сознательно относиться к учебе, добросовестно учиться, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

д) беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей;

е) участвовать в мероприятиях по самообслуживанию;

ж) соблюдать требования к одежде, рекомендуемые Управляющим Советом.

з) экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

5.9.1 Другие права и обязанности обучающихся определяются всеобщей Декларацией прав человека, Конвенцией ООН о правах ребенка, а также действующим законодательством Российской Федерации.
5.10 Учащимся Учреждения запрещается:

-  нарушать общественный порядок в Учреждении;

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

   -  пропагандировать потребление наркотиков;

приходить на учебные занятия в состоянии опьянения (алкогольного, наркотического или токсического);

- курить в помещении, на территории Учреждения;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- пропагандировать религиозные теории различных  религиозных организаций и сект.

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

5.11  Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности».

5.12  Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

а) по решению органа управления  образовательного учреждения за совершение  противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения, допускается  исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Об исключении обучающегося из Учреждения, последнее обязано незамедлительно проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если действия воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права работников образовательного учреждения, а также функционирование образовательного учреждения.

Под неоднократным нарушением принимается совершение обучающимся двух и более дисциплинарных поступков, которые повлекли за собой или могли повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

   - причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. При исключении обучающегося из Учреждения, последнее обязано незамедлительно  проинформировать родителей (законных представителей) и  органы местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего после его исключения из образовательного учреждения  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего или продолжение его обучения в  другом образовательном учреждении.

  б) по согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования.

в) предельный возраст обучающегося для получения основного общего образования в школе по очной форме обучения – 20 лет.

5.13 Учреждение в соответствии с его компетенцией и нормативами обеспечивает обучающихся льготным и бесплатным питанием, иными видами льгот и материальной помощи.

  5.14 Родители (законные представители) имеют право:

   -  выбирать формы обучения и образовательное учреждение;

 - знакомиться с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

   - принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

- присутствовать на педагогических  советах и советах профилактики  и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным   Управляющий  совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных собраниях;

   -  при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения;

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

-  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

  -  заключать договор с учреждением о предоставлении последним образовательных услуг;

-  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

-  принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

- принимать решение на общем родительском собрании об обращении в   службу  по контролю в области образования направлении рекламации на качество образования, данного учебным Учреждением. 

5.15 Родители (законные представители) обязаны:

-  выполнять Устав Учреждения

- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения ими учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка; 

- заключать при зачислении ребенка в Учреждение договор о сотрудничестве Учреждения и родителей;

- направлять ребенка в школу в опрятном виде, с необходимыми  принадлежностями;

- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

- посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию педагога или администрации;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов физического наказания;

- разъяснять противоправность такого поведения ребенка, как: курение на территории учебного заведения;  употребление спиртных напитков, наркотиков или токсических веществ; применение в отношении обучающихся различных форм физического или  психического насилия; порча имущества Учреждения;

- уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

   - показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

- обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- оказывать помощь в подготовке классных комнат к новому учебному году.

5.16 Родители (законные представители) за противоправные действия своих детей во время образовательного процесса или на территории Учреждения несут гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.17 Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 65, 331 Трудового Кодекса  РФ. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. При заключении трудового договора, лицо поступающее на работу предъявляет  следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

   -  диплом об образовании;

   - трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

   -  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-   документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· письменное согласие на обработку персональных данных;

· медицинская книжка о прохождении углубленного медосмотра. 

· -справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

5.18 К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда имеющих не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие   и особо тяжкие преступления предусмотренные уголовным законодательством РФ. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

5.19  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

   -  Коллективным  договором.

· Уставом образовательного Учреждения.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

Другими документами, являющимися обязательными для данного Учреждения.

5.20  Работники    Учреждения    должны    соответствовать    требованиям квалификационных характеристик и обязаны:

· выполнять устав Учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· трудовой договор;

· должностные инструкции.

· проходить аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности один  раз в 5 лет.

5.21   Служебное расследование  нарушений  педагогическим работником нормы профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

5.22  Педагогические работники имеют право:

   -  участвовать в управлении Учреждением:

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий совет;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

-  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

-  повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- пользование льготами, установленными действующим законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

- получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года  неоплачиваемый отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, если это отрицательно не сказывается на учебно-воспитательном процессе, сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

- моральное и материальное  стимулирование в соответствии с Положением;

- хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

- учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;

 - проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

5.23 Педагогические работники обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности и антитеррористической деятельности; 

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;  

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;                                                

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;                                                                         

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;    

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;                         

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по предварительному согласованию);

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Не применять методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

5.24  Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов между ними;

- удалять обучающихся с уроков;

- курить в помещении Учреждения.

5.25 Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации, без согласия профсоюза в случае:

- Повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст.336 п1 ТК РФ).

- Применения, в том числе однократных, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

- Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

- Прогул и или отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ). 

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.26 Формами психического насилия являются: 

-  угроза в адрес обучающегося;

-  преднамеренная изоляция обучающегося;

-  оскорбление и уважение достоинства;

-  систематическая не обоснованная критика ребенка, выводящая его из душевного равновесия.

5.27  Грубыми нарушениями Устава являются:

- систематическое неисполнение (более 2-х раз в течение года) без уважительной причины обязанностей, возложенных на него трудовым договором;

-  неисполнение приказа администрации, повлекшее за собой серьезные последствия;

-  нарушение инструкции о проведении экзаменов;

- причинение ущерба имуществу Учреждения, сотрудников, жизни и здоровью обучающихся.

5.28 Администрация Учреждения имеет право:                                              

 - на прием, перевод и увольнение работников в соответствии со статьями ТК РФ;

 - установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением о моральном и материальном поощрении и в пределах имеющихся средств;                                                                              

 - на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

- на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания занятий. Установление индивидуального режима работы в пределах  условий, оговоренных трудовым договором;                                                

  - на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Учреждения;

  - на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

  - издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Учреждения;

- назначение председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического совета;

-  решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Управляющего Совета  Учреждения  и Учредителя.

5.29 Администрация Учреждения обязана:

- обеспечить рабочие места работников Учреждения всем необходимым;

- создать условия для творческой работы, повышения квалифика​ции;

- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасно​сти, охраны труда и пожарной безопасности;

-  предоставить работникам необходимую педагогическую нагруз​ку в соответствии с условиями трудового договора;

- отчитываться перед высшим органом управления Учреждением;

· ставить в известность педагогических работников о планах Учреждения по осуществлению контроля за ходом образовательного процес​са, предупреждая о предстоящем  мероприятии не менее чем за 3 дня.

5.30 Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с Законом  РФ  «Об образовании» и должностными инструкциями.

VI. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда. 

6.1 Учреждение самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. Штатное расписание формируется в пределах выделяемых бюджетных средств.

6.2 Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

6.3 Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоявшую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. 

6.4 Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию, педагогический стаж и др.) на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы.

6.5 Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения (коллективным договором, соглашением)

6.6 Виды и размеры выплат  стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения (коллективным договором, соглашением).

6.7 Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения (коллективным договором, соглашением)  и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

6.8  Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем Учреждения и работниками. Трудовой договор составляется согласно нормам действующего трудового законодательства. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в учреждении оплаты труда.

6.9 Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотруд​ников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осу​ществляется директором в пределах утвержденного штатного распи​сания на основе требований к профессиональной подготовке  и  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по до​полнительному договору. Размер оплаты определяется по соглаше​нию сторон.

6.10 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения определяются на основании коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов учреждения, принятых в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Для осуществления образовательного процесса, предпринима​тельской и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основа​нии договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками.

6.11  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит прини​маемого на работу работника под расписку со сле​дующими документами:

- настоящим Уставом;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным  договором; 

-должностной инструкцией;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

6.12 Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочей недели иных работников составляет 40 часов, в соответствии с графиком, утверждаемым администрацией.

VII. Управление образовательным учреждением.

7.1  Непосредственное управление муниципальным образовательным учреждением осуществляет  директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя.

 Директор Учреждения является единоличным  исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен  Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за  сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

7.2 К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов:

   - обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

   - представление интересов Учреждения во всех инстанциях без доверенности;

· заключение без доверенности от имени Учредителя договоров и иных сделок;

· утверждение  структуры Учреждения, штатное расписание, расписание занятий и графики работы сотрудников;

   - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

 - выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения, открытие банковских счетов;

   - осуществление найма и увольнения работников Учреждения в соответствии со статьями ТК РФ, заключение коллективного договора;

   - контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

   - в пределах своей компетенции издание приказов и указаний, обязательных для всех работников Учреждения;

   - установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

   - установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

   - осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения; 

   - по требованию Учредителя представление необходимой документации по школе, оказание содействия в проведении им проверок.

   7.3 Отношения учредителя и Учреждения определяются заключенным между ними договором.

   7.4 Компетенция Учредителя:

   - принятие на работу  и увольнение с должности директора Учреждения;

   - оказание консультационной и методической помощи участникам образовательного процесса; 

   - утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

 -определение приоритетных направлений деятельности учреждения, принципов формирования использования его имущества;

   - утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

   - утверждение финансового плана учреждения и внесение в него изменений, финансирование деятельности из бюджета;

 - образование исполнительного органа учреждения и досрочное прекращение его полномочий;

 - согласование принятия решения  о создании филиалов и открытии представительств Учреждения;

  - осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения;

  - принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

  - организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров;

     - установление сроков выборов в Управляющий совет;

     - назначение своего представителя в состав Управляющего совета Учреждения;

  - утверждение приказом состава Управляющего совета Учреждения;

  - решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом   к компетенции Учредителя.

Учредитель имеет право распускать Управляющий совет в случае, если он не проводит своих совещании в течение года или более 2-х раз принял решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.

  7.5 Компетенция заместителей директора  устанавливается  директором учреждения. Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени образовательного учреждения определяется доверенностью, выдаваемой директором Учреждения.

  7.6 Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяется директором Учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.7 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление муниципальным Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.8 Основными формами самоуправления в Учреждении являются: Управляющий совет учреждения, собрание  трудового коллектива, педагогический совет.

7.9 Управляющий совет - это коллегиальный, представительный орган управления Учреждением. В состав управляющего совета входят: директор Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

Общее количество членов управляющего совета не более 11 человек.

Формирование состава управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения в должности. Процесс  формирования управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения - «Положением о формировании Управляющего совета». Сформированный состав управляющего совета утверждается учредителем. Состав управляющего совета избирается сроком на три года.

Председатель управляющего совета избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не могут быть избраны: директор Учреждения,  представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет. 

Компетенция управляющего совета учреждения:

Управляющий совет устанавливает:

- направления и приоритеты развития Учреждения;

- порядок участия в управлении Учреждением и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом Учреждения;

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.

Управляющий  совет:

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, процедуры проведения контрольных и тестовых работ учащихся;

- утверждает ежегодный публичный отчетный доклад учреждения.

Управляющий совет согласовывает:

- бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения;

- отчет директора Учреждения об исполнении смет расходования бюджетных средств (ежегодно);

- режим работы образовательного Учреждения;

- положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:

- по содержанию зданий и сооружений Учреждения;

- о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения;

- о стимулирующих выплатах директору Учреждения.

Порядок организации работы управляющего совета.

Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения - «Положением об управляющем совете».

Решения управляющего совета, принимаемые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Директор школы приостанавливает решения Управляющего совета  школы в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации, «Типовому положению об общеобразовательном учреждении», уставу школы. На заседаниях Управляющего совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения

В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству РФ и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав управляющего совета может быть распущен.

7.10 Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не  менее одного  раза  в год. Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор школы, Управляющий совет, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников школы, а также -  в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников школы.

    Общее собрание трудового коллектива имеет право:

   - обсуждать и принимать устав учреждения;

- обсуждать и принимать  «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета один раз в три года;

- избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- принимать решение об объявлении забастовки;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

7.11 В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

    Членами педагогического совета являются все учителя, воспитатели и библиотекарь Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

 Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2/3  списочного состава. Решения принимаются 2/3 присутствующих. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после  утверждения их приказом директора.   

Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

   - обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

   - организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

   - рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

   - решения о переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

   - решения о допуске учащихся к итоговой аттестации;

   - условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

   - оставление на повторный год обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

   - определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов  о ее ходе и оценка эксперимента;

 - вопрос об исключении учащегося из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

   - другие вопросы.

7.12 Класс является основной структурной единицей Учреждения. Ос​новные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании класс​ного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руко​водитель, назначаемый приказом директора Учреждения.

7.13 В качестве общественных организаций в Учреждении  могут действовать классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся. Родительский комитет  организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения - «Положением о родительском  комитете» и созывается не реже одного раза в год. Решения родительского комитета принимаются простым боль​шинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендатель​ный характер с обязательным рассмотрением администрацией Шко​лы и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

    Родительский комитет Учреждения:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

- помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий;

- другие вопросы.

    Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

7.14 В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом.

7.15 В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.

    Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

VIII.  СРЕДСТВА  И  ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1 Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Курагинский район. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

 8.2 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление уставной деятельности бюджетным учреждением будет затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством РФ.

 8.4. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.5 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

-средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

-средства, полученные по грантовым  программам;

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Курагинского района;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

8.6  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной  собственности Курагинского района в установленном порядке.

8.7 Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Собственником.

8.8  В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

8.9 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя, Собственника. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8.10 Государственное (муниципальное) задание - документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).

8.11 Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания Учреждением осуществляется в форме субсидий из федерального и муниципального бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных (муниципальных)  услуг (выполнением работ) в соответствии с государственным (муниципальным) заданием. Кроме этого, из бюджетов бюджетной системы РФ могут предоставляться Учреждению субсидии на иные цели.

8.12 Государственное (муниципальное) задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя – Управление образования администрации Курагинского района. 

8.13 Порядок формирования государственного (муниципального) задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Курагинского района.

 8.14 Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания.

8.15 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального)  задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.16 Учреждение вправе сверх установленного государственного (муниципального) задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного (муниципального) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем.

8.17 Не использованные Учреждением в текущем финансовом году остатки субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным (муниципальным) заданием государственных (муниципальных) услуг (выполнением работ), используются в очередном финансовом году на те же цели.

8.18 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

8.19 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом: как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником средств, а так же недвижимого имущества.

IX .  УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1 Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края. Бухгалтерский  учет осуществляется централизованной  бухгалтерией учредителя, по договору с Учреждением.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

9.2 Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а так же иным лицам в соответствии с законодательством РФ. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности  в порядке и сроки, установленные Учредителем.

9.3  Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников. 9.4 Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности и платным дополнительным образовательным услугам.

9.5 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и лицевой  счет, в банковских  иных кредитных организациях.

9.6 Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, переданных ему физическими и юридическими лицами, в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также являющиеся результатом деятельности Учреждения и приобретенные на доходы от этой деятельности объекты собственности и использует их  по своему усмотрению материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

9.7 Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении средствами и имуществом.  При недостаточности денежных средств и имущества субсидиарную ответственность по долгам Учреждения несет Учредитель.

X.  ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

10.1 Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими программами и государственными образовательными стандартами, с целью всестороннего удовлетворения потребности населения, улучшения качества, развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы, создания возможности для организации и проведения занятий по месту жительства.

10.2 Предоставление Учреждением платных услуг является частью хозяйственной деятельности и регулируется Налоговым и Гражданским кодексами РФ, уставом Учреждения, нормативными правовыми актами РФ и муниципального образования Курагинский район.

10.3 Виды платных образовательных услуг регламентируется  настоящим  Уставом, разработанным в соответствии с Законом «Об образовании» и Примерным перечнем платных дополнительных образовательных услуг, которые образовательное учреждение может оказывать за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

10.4 Если при оказании платных дополнительных образовательных услуг проводится итоговая аттестация и по завершению обучения выдается документ об образовании и (или) квалификации, то на данный вид платных услуг распространяется порядок лицензирования деятельности, установленный Положением о лицензировании образовательной деятельности.

10.5  Учреждение оказывает платные услуги на основании договоров.

До заключения договора Учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) потребителя услуги достоверную информацию  об учреждении и оказываемых услугах.

10.6 Учреждение при оказании  платных дополнительных образовательных услуг обязано довести до потребителя информацию:

· Наименование и местонахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефоны органов, их выдавших;

· Уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

· Перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок из представления;

· Стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

· Порядок приема и требования к поступающим;

· Форма документа, выдаваемого по окончании  обучения.

10.7 По каждому виду платных дополнительных услуг Учреждение разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы. Количество часов, предлагаемых в качестве дополнительной образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям потребителя.

10.8 Учреждение обязано: 

· На основании договоров издать приказ об организации платных образовательных услуг, предусматривающий ставки работников, занятых оказанием платных услуг, график их работы, смету затрат на предоставление платных дополнительных услуг, учебные планы и штаты;

· заключить трудовые соглашения со специалистами (или договор) на выполнение платных дополнительных услуг.

  10.9 Оплата за образовательные  услуги производится в учреждениях сбербанка, либо в Учреждении (при наличии кассового аппарата). Цены на платные услуги устанавливаются и утверждаются Управлением образования администрации Курагинского района. 

10.10 Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

10.11 Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

XI.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1 Деятельность   Учреждения  регламентируется   следующими   видами локальных   актов:   положения,   правила,   инструкции,   приказы, распоряжения директора и др.

11.2  Локальные правовые акты Учреждения не должны противоречить

данному Уставу и законодательству Российской Федерации.

XII.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

12.1 Изменения к Уставу Школы вносятся на основании изменения в нормативно-правовых документах и  утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением  экономики и имущественных отношений Курагинского района. Подлежат регистрации в установленном порядке.

12.2 Образовательное Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это  не влечет за собой нарушение обязательств образовательного Учреждения или  если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

12.3 При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) образовательного Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.


12.4 Учреждение может быть ликвидировано в случае и порядке, установленном законодательством РФ.

12.5 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в случае признания его деятельности неэффективной в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

12.6 В случае реорганизации, ликвидации образовательного Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные Учреждения соответствующего типа.

12.7 Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

 12.8 При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 12.9 При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику. Передача и упорядочивание документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

 12.10 При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 12.11 Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 


